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Energia y experiencias Ana .’
que transforman el talento Perreyro S

Formacion y desarrollo de talento




Ana

Consultora especializada en la formacion
y desarrollo de lideres y profesionales con
un enfoque humano. Aplicamos una
metodologia que fusiona la experiencia
vivencial y el aprendizaje ladico,
integrando disciplinas como la psicologia,
el coaching ontolégico y el mindfulness.
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Procesos claves de
la gestion del talento

Innovacion
en Talento

Desarrollary

formaralos
colaboradores

Retener Talento

Atraery
seleccionar
el talento
adecuado



Gestion de talento
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Mapeo de Talento Teambuilding
Power skills Desarrollo de
- competencias de
. e Desarrollo de habilidades a la habilidades del futuro.
Nuestros Servicios medida.
Colaboramos con empresas: Retener talento Expedicion para
Potencial de Carrera 'y descubrir tu proposito.

planificacién de sucesion

Cultura y liderazgo . o _ .
en Seguridad Formacion experiencial y ludica mediante

coaching ontologico, mindfulness a través
de formatos a la medida. Contamos con

Gestion emociones, MANejo  copificacion LEGO®SERIOUS PLAY®
de ansiedad y estrés.
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Gestion de talento

Mapeo de Talento

Identificamos y evaluamos las
competencias, habilidades y
el potencial de los
colaboradores y construimos
un plan de desarrollo

personalizado para optimizar
su contribucién. Este servicio
facilita la toma de decisiones
estratégicas sobre desarrollo y
promocion.

Power skills: Desarrollo de
habilidades a la medida.

Diseniamos programas de
formacién a la medida con
un enfoque prdactico y
orientado a resultados.
Buscamos empoderar a los
equipos, impactar en la
productividad, fortalecer la
cultura y que se ajuste a los
cambios.

Retener talento: Potencial
de Carrera y planificacion
de sucesion

Ayudamos a identificar y
desarrollar futuros lideres,
creando planes de
carrera y sucesiéon para

asegurar una transicion
de liderazgo fluida.
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Gestion de talento

Culturay liderazgo en
seguridad

Fortalecemos la cultura de
seguridad mediante el
desarrollo de talleres
interactivos y programas de
capacitacién personalizados,
ayudamos a los lideres a
incorporar prdcticas seguras
en su estilo de liderazgo,

fomentando un entorno donde

la seguridad es
responsabilidad de todos.

Gestion de emociones,
manejo de ansiedad y estrés

Proveemos técnicas para
que los colaboradores
gestionen emociones,
ansiedad y estrés, mejorando
el bienestar y reduciendo el
riesgo de burnout.
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Innovacion en talento
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Teambuilding Desarrollo de Competencias
de Habilidades del Futuro

Expedicion para
Descubrir tu Propésito

Facilitamos experiencias Disefiamos programas de
disefadas para mejorar la formacién con el propésito
cohesion y comunicacién de tener un equipo agil y que
dentro de los equipos, den respuesta a los desafios

Llevamos a los ejecutivos
y profesionales a un viaje
transformacional para
alinear su propdsito
personal con su rol
profesional, impulsando
su liderazgo.

fortaleciendo la mediante el

colaboracién y la confianza. fortalecimiento de
habilidades clave como la
adaptabilidad, el
pensamiento critico, la
inteligencia digital y la
innovacion.




Partners
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ESCUELA ESPARIOLA DE
Official certified by DESARAOLLD TRANSPERSCNAL
L

DISC FACTOR Mindfulness Aprendizaje experiencial .

Evaluacioéon Potencial

Activa o desactiva apps segun
tus necesidades

Metodologia LEGO® SERIOUS PLAY®. .
J App Integral de Gestion Humana
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Vidal Flores
Gerente Corporativo de Recursos
Humanos Grupo EFE

Ana es una profesional senior con un
alto nivel de competencia. Domina a
la perfeccion los procesos de
seleccidn tanto para altos ejecutivos
como para equipos masivos. Ademds,
tiene un profundo conocimiento de
las herramientas necesarias para
desarrollar el potencial de los
ejecutivos. Es sumamente proactiva,
empdtica y destaca por su habilidad
para trabajar en equipo.

Testimonios

Maria Luz Diaz
Gerente de Comunicacién Corporativa
InRetail Pharma S.S (Grupo Intercorp)

Ana es una profesional destacada,
creativa en la resolucion de problemas
y eficaz en situaciones de
incertidumbre. Su capacidad para
escuchar activamente y su asertividad
han sido fundamentales en el éxito de
diversos proyectos. Aborda cada
iniciativa con calidad y empatiaq,
demostrando un fuerte compromiso
con la excelencia. Es altamente
recomendable para proyectos de
formacién, desarrollo de equipos de
alto rendimiento, y habilidades de
liderazgo y toma de decisiones.

Gladys R. Mujica
Sub Gerente General en Consorcio Lp
Lider de Operaciones Oss-Primax

Gracias por compartir tu conocimiento
y guiarnos en nuestro crecimiento. Tu
ensefianza ha sido invaluable para
nuestro desarrollo, permitiéndonos
alcanzar un nuevo nivel de mejora.
Apreciamos profundamente tu
dedicacién y la claridad con la que
transmites tus ideas, lo que ha
inspirado a nuestro equipo a superar
desafios y a alcanzar nuestras metas
con mayor confianza. Tu compromiso y
enfoque han dejado una huella positiva
en nuestro progreso.

o s

Luis Gonzales Paredes
Superintendente de Planificacién y
Estudios Ambientales Sociedad Minera
Cerro Verne S.AA

Participar en los talleres de Ana ha sido
una experiencia enriquecedora. Su
capacidad para conectar con los
alumnos, su metodologia participativa
y su enfoque dindmico hacen que
cada sesién sea tanto educativa como
inspiradora. Es una profesional con
experiencia y se mantiene actualizadaq,
demuestra empatia y dedicaciéon en
todo lo que hace. Recomiendo sus
talleres a cualquiera que busque una
experiencia de aprendizaje
enriquecedora y préctica.
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Casos de exito




Caso: Actualizacion Profesional a colaboradores
de planta industrial y Liderazgo

Elreto

Fortalecer los conocimientos técnicos, de seguridad y de
habilidades blandas a los colaboradores y ejecutivos en
Siderperu - Gerdau

Objetivo

Fortalecer los conocimientos técnicos, de seguridad y
habilidades blandas de los colaboradores y ejecutivos en
Siderperu - Gerdau en un periodo de 6 meses para mejorar la
eficiencia operativa, el cumplimiento de normas de seguridad,
y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo.

Despliegue

Identificacion de Brechas

Elaboracién de matrices de Capacitacién por
puesto de trabajo

Implementacién del Programa

Monioreo y plan de mejora permanente

+ Pasar de 8.92 hh a 101.2 hh de capacitacién por colaborador

Resultados

98% participacion

© Incremento de la productividad

@ Logro de objetivos de comportamiento seguro

& Profesionalizacién de operadores con doble titulacién
a nivel técnico

© Mejora de las habilidades de Liderazgo en temas de
gestion, comunicacién y trabajo en equipo.

@ lIdentificacién de potenciales y creacion de programas
de practicantes y trainee para atender demandas de
liderazgo.



Caso: pesarrollo de habilidades del liderazgo
para Seguridad

Elreto
Fortalecer habilidades de Liderazgo en Seguridad en los
lideres de las operaciones mineras de su principal cliente
Primax.
Objetivo
Formacién de liderazgo con temas de habilidades
interpersonales, seguridad basada en el comportamiento,
trabajo en equipo y de gestion.
Despliegue

Identificacion de Brechas

Elaboracién de matriz

Implementacién del Programa

Matriz de comportamiento Seguro y Matriz de
Talento

+ + de 3700 H-h de entrenamiento en Liderazgo

Resultados

98% participacion
93% replica con los equipos

© Logro de objetivos de comportamiento seguro

© Mejora en orden y limpieza

© Autoconocimiento del Liderazgo y acciones de
performance de manera inmediata.
Promociones a posiciones de mayor
responsabilidad
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Ana rerreyros

Formacién y Desarrollo del Talento

Trabajemos juntos

) www.aferreryros.com.pe [ ani@aferreyros.com.pe () +51 998 702 882




