
Energía y experiencias 
que transforman el talento



Consultora especializada en la formación 
y desarrollo de líderes y profesionales con 
un enfoque humano. Aplicamos una 
metodología que fusiona la experiencia 
vivencial y el aprendizaje lúdico, 
integrando disciplinas como la psicología, 
el coaching ontológico y el mindfulness. 

Ana Ferreyros



Procesos claves de 
la gestión del talento

Atraer y 
seleccionar 
el talento 
adecuado

Desarrollar y 
formar a los 

colaboradores

Innovación 
en Talento

Retener Talento



Colaboramos con empresas:

Mapeo de Talento Teambuilding

Innovación en talento

Formación experiencial y lúdica mediante 
coaching ontológico, mindfulness a través 
de formatos a la medida. Contamos con 
certificación  LEGO®SERIOUS PLAY®

Gestión de talento

Nuestros Servicios

1

2 Power skills

Desarrollo de habilidades a la 
medida. 

3

Gestión emociones,  manejo 
de ansiedad y estrés. 

4

Retener talento 

Potencial de Carrera y  
planificación de sucesión

1

2

3 Expedición para 
descubrir tu propósito.

Desarrollo de 
competencias de 
habilidades del futuro.

5

Cultura y liderazgo 
en Seguridad



Mapeo de Talento

Gestión de talento

2
Power skills:  Desarrollo de 
habilidades a la medida. 

Retener talento: Potencial 
de Carrera y  planificación 
de sucesiónIdentificamos y evaluamos las 

competencias, habilidades y  
el potencial de los 
colaboradores y construimos 
un plan de desarrollo 
personalizado para optimizar 
su contribución. Este servicio 
facilita la toma de decisiones 
estratégicas sobre desarrollo y 
promoción.

Diseñamos programas de 
formación a la medida con 
un enfoque práctico y 
orientado a resultados. 
Buscamos empoderar a los 
equipos, impactar en la 
productividad, fortalecer la 
cultura y que se ajuste a los 
cambios.  

Ayudamos a identificar y 
desarrollar futuros líderes, 
creando planes de 
carrera y sucesión para 
asegurar una transición 
de liderazgo fluida.
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Cultura y liderazgo en 
seguridad

Gestión de talento

5
Gestión de emociones, 
manejo de ansiedad y estrés

Fortalecemos la cultura de 
seguridad mediante el 
desarrollo de talleres 
interactivos y programas de 
capacitación personalizados, 
ayudamos a los líderes a 
incorporar prácticas seguras 
en su estilo de liderazgo, 
fomentando un entorno donde 
la seguridad es 
responsabilidad de todos. 

Proveemos técnicas para 
que los colaboradores 
gestionen emociones, 
ansiedad y estrés, mejorando 
el bienestar y reduciendo el 
riesgo de burnout.
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Teambuilding

Innovación en talento

2
Desarrollo de Competencias 
de Habilidades del Futuro

Expedición para 
Descubrir tu Propósito

Facilitamos experiencias 
diseñadas para mejorar la 
cohesión y comunicación 
dentro de los equipos, 
fortaleciendo la 
colaboración y la confianza.

Diseñamos programas de 
formación  con el propósito 
de tener un equipo ágil y que 
den respuesta a los desafíos 
mediante el  
fortalecimiento de 
habilidades clave como la 
adaptabilidad, el 
pensamiento crítico, la 
inteligencia digital y la 
innovación.

Llevamos a los ejecutivos 
y profesionales a un viaje 
transformacional para 
alinear su propósito 
personal con su rol 
profesional, impulsando 
su liderazgo.
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Cultura y liderazgo en 
seguridad

Partners

Gestión de emociones, 
manejo de ansiedad y estrés

Proveemos técnicas para que los 
colaboradores gestionen emociones, 

aAprendizaje experiencial .

Metodología  LEGO® SERIOUS PLAY®.

Mindfulness 
Evaluación Potencial 

App Integral de Gestión Humana 



Confían en nosotros



Testimonios

Ana es una profesional senior con un 
alto nivel de competencia. Domina a 

la perfección los procesos de 
selección tanto para altos ejecutivos 

como para equipos masivos. Además, 
tiene un profundo conocimiento de 
las herramientas necesarias para 

desarrollar el potencial de los 
ejecutivos. Es sumamente proactiva, 
empática y destaca por su habilidad 

para trabajar en equipo.

Vidal Flores
Gerente Corporativo de Recursos 

Humanos Grupo EFE

Ana es una profesional destacada, 
creativa en la resolución de problemas 

y eficaz en situaciones de 
incertidumbre. Su capacidad para 

escuchar activamente y su asertividad 
han sido fundamentales en el éxito de 

diversos proyectos. Aborda cada 
iniciativa con calidad y empatía, 

demostrando un fuerte compromiso 
con la excelencia. Es altamente 

recomendable para proyectos de 
formación, desarrollo de equipos de 
alto rendimiento, y habilidades de 

liderazgo y toma de decisiones.

María Luz Díaz
Gerente de Comunicación Corporativa 
InRetail Pharma S.S (Grupo Intercorp)

Gracias por compartir tu conocimiento 
y guiarnos en nuestro crecimiento. Tu 

enseñanza ha sido invaluable para 
nuestro desarrollo, permitiéndonos 
alcanzar un nuevo nivel de mejora. 

Apreciamos profundamente tu 
dedicación y la claridad con la que 

transmites tus ideas, lo que ha 
inspirado a nuestro equipo a superar 
desafíos y a alcanzar nuestras metas 

con mayor confianza. Tu compromiso y 
enfoque han dejado una huella positiva 

en nuestro progreso.

Gladys R. Mujica
Sub Gerente General en Consorcio Lp

Líder de Operaciones Oss-Primax

Participar en los talleres de Ana ha sido 
una experiencia enriquecedora. Su 
capacidad para conectar con los 

alumnos, su metodología participativa 
y su enfoque dinámico hacen que 

cada sesión sea tanto educativa como 
inspiradora. Es una profesional con 

experiencia y se mantiene actualizada, 
demuestra empatía y dedicación en 

todo lo que hace. Recomiendo sus 
talleres a cualquiera que busque una 

experiencia de aprendizaje 
enriquecedora y práctica.

Luis Gonzales Paredes
Superintendente de Planificación y 

Estudios Ambientales Sociedad Minera 
Cerro Verne S.A.A



Casos de éxito



Resultados

98% participación

El reto

Fortalecer los conocimientos técnicos, de seguridad y de 
habilidades blandas a los colaboradores y ejecutivos en 
Siderperu – Gerdau

Objetivo

Fortalecer los conocimientos técnicos, de seguridad y 
habilidades blandas de los colaboradores y ejecutivos en 
Siderperu - Gerdau en un período de 6 meses para mejorar la 
eficiencia operativa, el cumplimiento de normas de seguridad, 
y fomentar un ambiente de trabajo colaborativo.

Despliegue

Caso: Actualización Profesional a colaboradores 
de planta industrial y Liderazgo 

1

2

3

4

Identificación de Brechas

Elaboración de matrices de Capacitación por 
puesto de trabajo

Implementación del Programa

Monioreo y plan de mejora permanente

Pasar de 8.92 hh a 101.2 hh de capacitación por colaborador

Incremento de la productividad
Logro de objetivos de comportamiento seguro
Profesionalización de operadores con doble titulación 
a nivel técnico
Mejora de las habilidades de Liderazgo en temas de 
gestión, comunicación y trabajo en equipo. 
Identificación de potenciales y creación de programas 
de practicantes y trainee para atender demandas de 
liderazgo.



Resultados

98% participación
93% replica con los equipos

El reto

Fortalecer habilidades de Liderazgo en Seguridad  en los 
lideres de las operaciones mineras de su principal cliente  
Primax.

Objetivo

Formación de liderazgo con temas de   habilidades 
interpersonales, seguridad basada en el comportamiento, 
trabajo en equipo y de gestión.

Despliegue

Caso: Desarrollo de habilidades del liderazgo 
para Seguridad 

1

2

3

4

Identificación de Brechas 

Elaboración de matriz 

Implementación del Programa

Matriz de comportamiento Seguro y Matriz de 
Talento

+ de 3700 H-h de entrenamiento en Liderazgo

Logro de objetivos de comportamiento seguro
Mejora en orden y limpieza
Autoconocimiento del Liderazgo y acciones de 
performance de manera inmediata.
Promociones a posiciones de mayor 
responsabilidad



Trabajemos juntos

+51 998 702 882ani@aferreyros.com.pewww.aferreryros.com.pe


